Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta

Promuovere una vita lavorativa sostenibile
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La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per |'azienda. '




Obiettivi della campagna

= Promuovere il lavoro sostenibile e I'invecchiamento in buona
salute sin dall'inizio della vita lavorativa

= Mettere in risalto I'importanza della prevenzione lungo tutto
I'arco della vita lavorativa

= Supportare i datori di lavoro ed i lavoratori (in particolare nelle
PMI) fornendo informazioni e strumenti per la gestione della SSL
nel contesto dell'invecchiamento della popolazione lavorativa

= Favorire lo scambio di informazioni e di buone pratiche
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Age

EUROSTAT 2015

Population pyramids, EU-28, 2001 and 2015 (% of the total
population)
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Nel 2015 la
popolazione al di
sopra dei 65 anni di
eta rappresentava il
18.9 % dell'intera
popolazione dell’EU-
28 (incremento del
2,3% negli ultimi 10
anni)

Fonte:
Eurostat 2015

Ascisse: percentuale sul totale della
popolazione in EU-28.

Ordinate : gruppi di eta
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Eurofound 2015
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Age

Across Europe the workforce is ageing faster
than the general population.

Younger workers are more likely to carry out
monotonous tasks.

Older employees are more likely to be given work
with unforeseen problems.

Younger employees are more likely to learn new skills
at work than older workers.

The proportion of training paid for by the employers
has increased since 2005.

Workers over 50 report lower prospects for career
advancement and inadequate training provisions.
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Il cambiamento demografico

Bilancio demografico nazionale. Anno 2015
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Nel 2015 la
popolazione in eta
attiva (15-64 anni) si
attesta al 64,3%,
mentre € in crescita
la popolazione di 65
anni e oltre (22%)
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La strategia delle campagne EU-OSHA

Conoscenza

Buone

pratiche
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Lavorare in rete | %

* Rete tripartita del Focal Point Italia (INAIL)
« Partner nazionali della campagna

* Enterprise Europe Network
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Condividere la conoscenza
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Guida

: Un ambiente di lavoro sano e sicuro per tutte le eta
elettronica

Una gulda multilingue su come gestire la salute & 12 slourezza sul lavora In merlto a una forza lavoro che invecchla

Come funziona la guida?

Seleziona il tuo profilo:
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Sono un datore di lavora Sona un lavoratore Soho un responsabile delle 50no un esperto di salule e
risOrse umane sicurezza
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Condividere la conoscenza : Y

Report:

= Invecchiamento attivo e SSL (gia pubblicato)
» Riabilitazione e ritorno alavoro (fine 2016)

» |Invecchiamento, genere e SSL ( fine 2016)

Joint report:
= EU-OSHA, EUROFOUND, CEDEFOP, EIGE (giugno 2017)
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Le buone pratiche o;ﬁ

Riconoscimento alle organizzazioni
che si sono distinte nella gestione di
salute e sicurezza sul lavoro nel
contesto dell’invecchiamento della
popolazione attiva

10 Buone pratiche
selezionate
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Premlo per le buone pratiche
nell'ambito della campagna
Amblentl di lavoro sanl e slcurl

Inwite a presentare candidature
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Tipologia interventi

* VR inclusiva

= Valutazione capacita lavorativa

* Formazione

= Modifiche protocolli sanitari

= \Welfare aziendali

= Programmi di promozione della salute

= Programmi di mentoring

= Programmi di reinserimento (cambiamento di mansione)
* Reti di supporto
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Prevenzione lungo tutto l'arco della vita lavorativa

Un approccio olistico alla gestione dell’eta nei luoghi di lavoro impatta

« ambiente di lavoro

 contesto del lavoro

salute fisica e psicologica

formazione e apprendimento permanente
leadership del management
 partecipazione di tutte le parti interessate

(in particolare i responsabili delle risorse -
umane e della SSL) '

2 '
* politiche per la promozione della salute b
e del benessere lavorativo
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Active ageing (OMS)

Un invecchiamento che ottimizza le possibilita di salute,
partecipazione e sicurezza al fine di migliorare la qualita
della vita di questa fascia della popolazione

Punti chiave:
« Valutazione dei rischi sensibile alla diversita
« Capacita lavorativa

« Adattamenti dei luoghi di lavoro

{1y Agenzia europea per
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Capacita lavorativa

“Casa” della capacita lavorative

Capacita lavorativa

comunita lavorativa
leadership

Contesto operativo esterno = -

| Valori
- atteggiamenti
motivazione

Ambiente sociale circostante Competenze

Salutee
capacita
funzionali

: Finnish Institute of

Occupational Health

Questa immagine & un adattamento di quella della “casa” delle capacita lavorative realizzata dal Finnish Institute of Occupational Health ©
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Age Management

& =

Uscita dal lavoro e
transizione verso il Reclutamento
pensionamento

_J :
Il trasferimento di
conoscenze, la

e reimpiego formazione e
I'apprendimento

Gestione

Rotazione

9 dell'eta
Gestione della

salute e sicurezza
sul lavoro Sviluppo delle

carriere

B ENE

Promozione della Pratiche di

salute sul luogo di flessibilita oraria
lavoro
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Quali sono i benefici?

per
maggiore benessere
e soddisfazione
sul lavoro

Agenzia europea per
3 lasicurezza e la salute
sul lavoro

per

per

una forza lavoro pili sana, miglioramento delle prestazioni,

piu motivata e
produttiva

piu riduzione dei tassi di incidenti
e infortuni, minore assenteismo

www.healthy-workplaces.eu/it

riduzione dei
costi e degli oneri
per i servizi
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L’AGE MANAGEMENT NELLE
GRANDI IMPRESE ITALIANE (ISFOL 2015)

In fase di redutamento
inserisce giovani

Imprese
fino a 499 T e
compiti

Affiancamento Indagini
giovani anziani periodiche

Controlli medid

S Assume lavoratori a
F—— rischio di
UL espulsione mdl
differenziati per Valorizzazione
eta competenze

‘ Pratiche di conciliazione _

T T
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Case studies (ISFOL 2015)

PUNTI DI FORZA
= formazione “'“"‘““
= valorizzazione dell’esperienza

= sostegno al dialogo
Intergenerazionale

210
ILIERI DEL
FONDO SOC1ALE EUROPED

CRITICITA’

= Mancanza di una rete tra
Imprese, parti sociall,
IStituzioni
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Case studies (EU-OSHA 2016)

PUNTI DI FORZA

PMI: interventi primari interni (coinvolgimento
HR Dept. e management) con eventuale
supporto consulenti esterni

Grandi imprese: misure di intervento
diversificate; programmi e linee strategiche;
lifecourse approach; flessibilita

CRITICITA’

« Fondi

« Organizzazione del lavoro

« Cultura aziendale (che non integra SSL)
* Approccio al cambiamento

« Partecipazione dei lavoratori

@ Agenzia europea per
|a sicurezza e la salute
sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it

Eurpean Agency for Safety and Heaith 3t Work

Safer and healthier work at any
age: Analysis report of workplace
good practices and support needs
of enterprises

Executive summary

JFIIM!H.Q}HI’F
J Tir Salely nd Haslth m
ak Work

Safety and Realth ot work |5 sveryone's concern, IFs good for sou, IFs goodd for besiness
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Focal Point Italia
Programmazione di azioni ed eventi a livello nazionale a
supporto della campagna

= eventi decentralizzati sul territorio, in collaborazione con la rete
nazionale e i partner della campagna

» realizzazione di un documento informativo congiunto a supporto delle
politiche di gestione della SSL nelle aziende

(Indirizzi per la valutazione e la gestione dei rischi per i lavoratori
over 55; raccolta di Buone pratiche)
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Ulteriori informazioni

Maggiori dettagli sulla campagna

= www.healthy-workplaces.eu/it

= www.inail.it

Mail to:
f.grosso@inail.it
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