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INAIL e la cultura della salute e sicurezza 
nella scuola 

• NAPO

• "In-formazione in sicurezza? 
'take it easy', il futuro è nelle 
tue mani"

• "A caccia di Mostrischio!" 

• "Da studente a RSPP "
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Convenzione Regionale 
per attività di Prevenzione, Assistenza e Formazione 



• Rappresentanti delle PARTI FIRMATARIE
Gruppo di 

Coordinamento

• triennio scolastico 2016/17 - 2018/19Durata

• collaborare per tutelare la salute e 
sicurezza degli studenti di scuola 
secondaria di secondo grado degli Istituti 
della regione (formazione)

Obiettivo

Convenzione Regionale



• Comunicare i nominativi di referenti per ogni AUSL - Gruppo regionale 
Formazione-Scuola SPSAL

• n. 3 pacchetti formativi conformi ad Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011

DISPONIBILI SU SITO 

www.ausl.re.it

Impegni delle parti  
Regione Emilia Romagna
DSP delle AUSL  - Servizi Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro:

Formazione Generale (4 ore)
Formazione Specifica comparto Agricoltura (8 ore)
Formazione Specifica comparto Edilizia (12 ore)
Formazione Specifica comparto Scuola (8 ore) 

• Corsi per docenti Modulo A (28 ore)

• Risposte univoche regionali a quesiti su formazione alla sicurezza

• Aggiornare i pacchetti formativi secondo evoluzione normativa

• Progettare nuovi percorsi formativi di Alternanza Scuola- Lavoro



Impegni delle parti 
Ufficio Scolastico Regionale 
Uffici di Ambito Territoriale

• valorizzare e promuovere le attività della 
convenzione

• rendere disponibili agli Istituti Secondari di Secondo 
Grado non afferenti alle Reti i materiali formativi di 
fruibilità comune

• monitorare le esigenze delle scuole in tema di 
formazione sulla sicurezza degli studenti

• monitorare l’andamento e l’esito delle attività



• Indicano agli SPSAL un docente coordinatore 
dell’attività di formazione alla sicurezza degli studenti

• inviano a referente SPSAL competente l’elenco docenti 
destinatari del corso per diventare formatori alla 
sicurezza

• rilasciano agli studenti gli attestati conformi all’Accordo 
Stato-Regioni del 21.12.2011 al termine della 
formazione 

• inviano al termine di ogni anno scolastico al referente 
SPSAL una scheda di monitoraggio

• inviano una relazione annuale all’Ufficio Scolastico 
Regionale sulle attività realizzate, con anche n° di 
studenti destinatari della formazione ed elenco dei 
docenti qualificati come formatori alla sicurezza

Impegni delle parti 
Reti Istituti Tecnici e Professionali



Impegni delle parti 
INAIL Dir. Regionale  / Territoriali

• rende disponibili i materiali didattici destinati 
agli studenti

• collabora con Ufficio Scolastico Regionale per 
definire le modalità di realizzazione di 
percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro 
all’interno delle strutture INAIL

Protocollo d’intesa 



• Inail Direzione Regionale Emilia 
Romagna

• Ufficio Scolastico Regionale
Firmatari

• triennio AA 2016/17 - 2018/19Durata

• Collaborare per realizzare percorsi di 
alternanza scuola-lavoro con riferimento 
primario agli Istituti Tecnici della regione 

Obiettivo

Protocollo
Alternanza scuola-lavoro c/o INAIL



curricolo obbligatorio nel triennio:

• Licei almeno 200 ore 

• Istituti Tecnici e Professionali -
almeno 400 ore

Legge 107/2015



Strutture INAIL Emilia Romagna

80 percorsi individuali attivabili per 
studenti di classi 4° di Istituti Tecnici 

a indirizzo:

• Amministrazione 
• Finanza e Marketing 
• Chimica 
• Materiali e Biotecnologie 
• Costruzioni 
• Ambiente e Territorio

Piano attività anno scolastico 2016/17



• Durata : 4 settimane (144 ore)

• Periodo: gennaio - maggio 2017

• Progettazione: congiunta Istituzioni 
Scolastiche - INAIL;

• Entro il 27 ottobre 2016 le scuole 
possono presentare manifestazioni 
d’interesse attraverso il “Checkpoint” 
dell’Ufficio Scolastico Regionale.

I percorsi




