
  

GESTIRE LA SICUREZZA SUL 
LAVORO

Guida pratica al D.Lgs. 81/2008 
e ai nuovi obblighi aziendali. 
Autore: Elena Cossu
Ed. Hoepli



  

A CHI SI RIVOLGE

 RSPP
 RLS
 DATORI DI LAVORO, DIRIGENTI, PREPOSTI
 ADDETTI ALLE EMERGENZE
 ORGANISMI DI FORMAZIONE E FORMATORI
 CONSULENTI SULLA SICUREZZA

 GUIDA PRATICA 
ALL’INDIVIDUAZIONE E 
VALUTAZIONE DEI RISCHI E 
ALLA PIANIFICAZIONE DEL 
MIGLIORAMENTO CONTINUO 



  

STRUTTURA

 LA SICUREZZA COME SISTEMA
 PRINCIPI COMUNI
 LUOGHI DI LAVORO
 ATTREZZATURE, DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE, SEGNALETICA

Collegamento con D.Lgs. 81/2008 autovalutazioni



  

RISCHI FISICI
 RUMORE
 VIBRAZIONI
 CEM
 RAD.OTTICHE



  

SOSTANZE PERICOLOSE



  

RISCHIO BIOLOGICO

 MALATTIE INFETTIVE
 ALLERGIE
 EFFETTI TOSSICOGENICI
 ZOONOSI



  

RISCHIO PSICOSOCIALE E 
ERGONOMICO

 STRESS LAVORO 
CORRELATO

 MOBBING
 BURNOUT
 ERGONOMIA
 LAVORO AL VDT
 MMC 
 MOV. RIPETUTI



  

GESTIRE LE EMERGENZE

 PIANO DI EMERGENZA 
 PROVA DI EVACUAZIONE
 INCENDIO
 ATMOSFERE ESPLOSIVE
 PRIMO SOCCORSO
 MICROCLIMA



  

LA FORMAZIONE

 FORMAZIONE EFFICACE
 NASCITA
 FANCIULLEZZA
 MATURITA’
 SENILITA’
 COLLEGAMENTI TRA NORMATIVA 

PER LA FORMAZIONE RSPP, RLS… 
E TESTO

Flusso della Comunicazione
emittente

ricevente
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decodifica

codifica
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MODELLI DI ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE

 EX 231/2001
 MODELLI A CONFRONTO
 ISO,EMAS, SA8000
 OHSAS 18001, UNI INAIL

DO

CHECK

PLAN

ACT



  

NEWSLETTER

GRAZIE PER L’ATTENZIONE !
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