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Work&Safety

formazione e sicurezza nel
mondo del lavoro

Bisogno della impresa a verificare &

necessita di adeguamento delle stesse
(comprese I'aspetto formative) al testo
unico D.Les. 81/08

ORGANIZZAZIONE LOGICA
DELL'INTERVENTO FORMATIVO -
OPERATIVO PROPOSTO

ANALISI della situazione al momento della

richiesta mediante sopraluoghi ai cantieri

& presa visione delle lavorazioni & dei DPI
utilzzati

—

STUDIO E PROGETTAZIONE
2 taveling per |2 disamina delle procedure
wtilizzate e ricerca di nuove procedure
armonizzate con i criter di sicurezza & con
e norme in vigore

Interfacciamento & prese di contatto con:
SERVIZI & SISTEMI - PISOGNE (85]
WORK&SAFETY - Team di Guide alpine

CAMP — Materiale tecnico per lavorazioni
in quota - PREMANA (LC)

PROVE PRATICHE E DI LABORATORIO

per Ia verifica delie procedure proposte
valutazioni e considerazioni delle nuove
proposts operative- predisposizione
materiale didattico da utilizzarsi in ambito
formativo

SERVIZI & SISTEMI - PISOGNE (85)
WORKESAFETY - Team di Guide alpine

CAMP — Lzboratorio di prove - PREMANA
(Lc)

CAMPO PROVA.

PRESENTAZIONE ai dirigenti della impresa
e successivamente ad un gruppo di
«capocantiere per validare in linea di

massima le soluzioni proposte — modif
alle procedurs secondo e necessits

emerse in questa fase

SERVIZI & SISTEMI - PISOGNE (85)
WORK&SAFETY - Team di Guids alpine

IMPRESA E LORO CAPICANTIERI

PROGETTAZIONE FORMAZIONE E

MODULI FORMATIVI
SERVIZI & SISTEMI - PISOGNE (B5)

FORMAZIONE IN AULA RIVOLTA A

FIGURE DELLA SICUREZZA DELLA
IMPRESA

*  CAPICANTIERE

*  LAVORATORI

ADDESTRAMENTO IN CANTIERE
©  CAPICANTIERE

o LAVORATORI

AGGIORNAMENTO ADDESTRAMENTO
CAPICANTIERI
LAVORATORI

SERVIZI & SISTEMI - PISOGNE (5]

WORK&SAFETY - Team di Guide alpine
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[ ae o
MOVIMENTAZIONI
E SPOSTAMENTI
VARI
(VERTICALT -
TRASVERSALI -
ORIZZONTALT)
SENZA IDONEA
ASSICURAZIONE
ALLE LINEE DI
ANCORAGGIO AI
CORDINI
ANTICADUTA
O ALL'ANTICADUTA

ATTILE

4

INDICAZIONI PER POSIZIONARE UNA
LINEA DI ANCORAGGIO
ORIZZONTALE
ED EFFETTUARE LA STESSA
LAVORAZIONE IN SICUREZZA
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SALITA O DISCESA CON
DOPPIO CORDINO
ANTICADUTA

IL PREPOSTO 1
W METTE IN TENSIONE
\ O SOLLEVA QUANTO
BASTA PER
SCONNETTERE L’
INFORTUNATO E
QUINDI LO CALA

k| CHE PERMETTE DI
| STACCARE DAL
TRALICCIO
L’ INFORTUNATO
DURANTE LA FASE
DI CALATA




l. servizi”

PROGRAMMA GENERALE E CONTENUTI DEL
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL
MONTAGGIO E MANUTENZIONE DI TRALICCI

visistem ELETTRICI
MATERIA ARGOMENTI

NORMATIVA VIGENTE

NORMATIVA GENERALE IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
AL LAVORO IN QUOTA SU TRALICCIO

VALUTAZIONE DEI RISCHI

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI PIU’ RICORRENTI NEI LAVORI IN QUOTA SU TRALICCIO

ANCORAGGI E SISTEMI DI
ASSICURAZIONE

VALUTAZIONE DEGLI ANCORAGGI PIU’ IDONEI PER | LAVORI SU TRALICCIO, TECNICHE DI ANCORAGGIO E UTILIZZO
SISTEMI DI ASSICURAZIONE

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

VALUTAZIONE E ANALISI DEI PRINCIPALI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DA UTILIZZARE SUL LAVORO SU
TRALICCIO, LORO IDONEITA’ E MANUTENZIONE

PRIMO SOCCORSO E SALVATAGGIO

ELEMENTI BASE DI PRIMO SOCCORSO E ILLUSTRAZIONE DELLE TECNICHE DI RECUPERO DELL'INFORTUNATO IN
SOSPENSIONE
TEST DI APPRENDIMENTO

ADDESTRAMENTO RECUPERO
INFORTUNATO

SVOLGIMENTO DI PROVE PRATICHE NELLO SVILUPPO DI TECNICHE DI RECUPERO DELL'INFORTUNATO IN SOSPENSIONE

ADDESTRAMENTO SALITA/DISCESA
E POSIZIONAMENTO SU TRALICCIO

SVOLGIMENTO DI PROVE PRATICHE DI SALITA/DISCESA NELLE DIVERSE FASI OPERATIVE DI MONTAGGIO/SMONTAGGIO
DEL TRALICCIO

l. servizi”
sisistemi
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PACCHETTO PROPOSTO COME PERCOSO
FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

PERCORSO COMPLETO DA 32 ORE Al LAVORI MEDIANTE FUNI

PACCHETTO PROPOSTO COME PERCOSO
FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

PREPOSTI CON FUNZIONE DI SORVEGLIANZA 8 ORE

PACCHETTO PROPOSTO COME PERCOSO
FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

USO DISPOSITIVI ANTICADUTA 4 o 8 ORE PER ADDETTI Al LAVORI IN QUOTA

PACCHETTO SPECIFICO PROPOSTO COME
PERCOSO FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

PARTE TEORICA - LAVORATORI (13 ore)

PACCHETTO SPECIFICO PROPOSTO COME
PERCOSO FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

PARTE TEORICA — CAPINCANTIERE (16 ore)

PACCHETTO SPECIFICO PROPOSTO COME
PERCOSO FORMATIVO LAVORI IN QUOTA

PARTE PRATICA - LAVORATORI (8 ore)
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VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA

WJservizi” :
lus:steml DELL’AZIONE FORMATIVA

Principali riflessioni che hanno caratterizzate le scelte nell’lambito del progetto:

*Educare = Sviluppare nel lavoratore la conoscenza dei suoi doveri e valori ai
fini della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

*Formare = Rendere il lavoratore capace di praticare i doveri e i valori. Istruire il
lavoratore. “Processo educativo attraverso il quale
trasferire.....conoscenze e procedure utili alla acquisizione di

competenze..” (art. 2 D.Igs 81/08 e S.m.i.).

*Addestrare = Complesso di attivita finalizzato allo sviluppo di capacita
“...Complesso di attivita dirette a far apprendere ai lavoratori...uso
corretto di...., dispositivi, anche di protezione individuale, e le

procedure di lavoro” (art. 2 D.Igs 81/08 e S.m.i.)

La valutazione dell’efficacia punta a verificare le competenze acquisite e riesaminare le
attivita svolte al fine di migliorare il processo educativo in un ciclo proattivo continuo.

VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA

WJservizi” :
lus:steml DELL’AZIONE FORMATIVA

L'efficacia della nostra formazione é stata monitorata con azioni differenti:

* AZIONI D'AULA

PROBLEM SOLVING

BRAIM STORMING

TEST A RISPOSTA CHIUSA CON CORREZIONE COLLETTIVA
TEST DI VALUTAZIONE DEL CORSO

* AZIONI SUL CAMPO

VERIFICA CAMBIO ABITUDINI DI LAVORO E CONSUETUDINI
OPERATIVE
SOPRALUOGHI DI VERIFICA
VERIFICA COESIONE DEL GRUPPO/SQUADRA DI LAVORO
VERIFICA ASPETTO RELAZIONALE TRA SQUADRE DI LAVORO E
TECNICI FORMATORI
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ssistemi

IL GRUPPO DI LAVORO:

Alberto Previtali - Tecnico Servizi & Sistemi S.r.l.
Fabrizio Lela - Tecnico Servizi & Sistemi S.r.l.

Tvano Petenzi - Tecnico Servizi & Sistemi S.r.l.

Dario "Cocco" Albertoni - Work&Safety Guida Alpina
Enrico Boninchi - Work&Safety Guida Alpina

Gian Antonio "Tone" Moles - Work&Safety Guida Alpina
Pietro Guzza - Work&Safety Guida Alpina

Nicola Andreani - CA.M.P. S.p.A.

Gli indirizzi, i riferimenti telefonici e i siti internet:

Servizi & Sistemi S.r.l. - Via Mandalossa n. 9 - 25055 Pisogne (BS)

Tel. +39.0364.880853 - Fax +39.0364.880598 - www.serviziesistemi.it
C.A.M.P. S.p.A. - ViaRoma n. 23 - 23834 Premana (LC)

Tel. +39.0341.890117 - Fax +39.0341.818010 - www.camp.it
Work&Safety Team - Rif. Guida Alpina Daniele Fiorelli +39.3356109292
Mail per informazioni: info@workandsafety.it - www.workandsafety.it

Aggiornamento Maggio 2010 - Rev. 2

E' vietata la rij anche parziale di contenuti e grafica del presente senza il permesso scritto di Servizi & Sistemi S.r.l.
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